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Uppférandekod for leverantorer till Daimler Truck Sweden AB

Daimler Buses Sverige AB levererar tjanster inom hela busstrafikbranschen och vi stravar efter att
alltid leverera en personlig och utmarkt service och en positiv upplevelse av vara olika verksamheter.
Vi @r en koncern med stort nytdnkande dar manniskor vill arbeta och utvecklas och dar vara
uppdragsgivare och resenarer kanner sig trygga och ngjda. Allt vi gér och beslutar om ska vara med
sunt fornuft och skapa ett mervarde for vara intressenter - vi ska vara deras forstaval.

Det ar av storsta vikt for oss pa Daimler Buses Sverige AB att bedriva var verksamhet pa ett
ansvarsfullt och professionellt satt som framjar en hallbar utveckling. Vi féljer tillamplig lagstiftning,
tar ansvar for var verksamhet och stravar mot hogsta etiska standard. Vi valjer leverantdrer med
samma drivkraft och instéllning och forvantar oss att deras verksamhet bedrivs pa ett satt som foljer
var uppférandekod for leverantorer.

Det ar viktigt for oss att denna uppférandekod efterlevs i leverantorens egen verksamhet liksom i
leverantorskedjan. For att alla parter ska kunna utvecklas och forbattra sin verksamhet ber vi dig att
utan drojsmal kontakta var foretagsledning om uppférandekoden inte uppfylls.

Vara forvantningar och krav
Varor och tjanster som levereras till Daimler Buses Sverige AB ska vara framstallda under férhallanden
som ar férenliga med:

. * FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
. « ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
. * FN:s barnkonvention, artikel 32 (UN Global Compact)
. « Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet
. « Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimildn, och det socialférsakringsskydd
som galler
i tillverkningslandet.
. « Den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet
. * FN:s konvention mot corruption, Anti Money Laundering, Anti-Terrorist Financing
. « EU 679/2016 GDPR regulations

Stédja och respektera manskliga rattigheter, grundlaggande rattigheter i arbetslivet och FN:s
barnkonvention. Leverantdren har ett ansvar for att respektera och framja de manskliga
rattigheterna bade inom den egna verksamheten och i leverantdrskedjan. Det ska finnas rutiner for
att utvardera risken att genom sin verksamhet, direkt eller indirekt, medverka till krankningar av de
manskliga rattigheterna.

Kontrollera alitid om det finns en nyare version av detta dokument, Vdra allménna krav finns pa var hemsida.



Daimler Truck - Standard Compliance Clause

Alla former av barnarbete (barnarbete enligt ILO:s definition) och all form av tvangsarbete ar
oacceptabelt.

Leverantdren ska verka fér mangfald och lika maojligheter i verksamheten.

Diskriminering eller trakasserier far inte forekomma. Med diskriminering avses atskillnad av
arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar sarbehandling pa osakliga
grunder. Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt
eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning, politiska asikter, fackligt engagemang eller
sexuell orientering far inte forekomma. Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller
omansklig behandling, déribland sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk
bestraffning.

Leverantdren forvantas erkanna och respektera arbetstagares ratt att organisera sig eller valja att
avsta fran att organisera sig samt ratten att forhandla kollektivt. | lander dar féreningsfriheten ar
begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att anstdllda far mota
foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Respektera och efterleva géllande lagstiftning Leverantéren maste minst uppfylla lokala lagar och
foreskrifter i de lander dar de bedriver sin verksamhet.

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa 6verenskommen tid och till fullo. Lonen far aldrig vara
lagre én den nationellt lagstadgade minimildnen och 6vertid ska vara betald eller kompenserad for.
Veckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga granserna och ledighet, inklusive semester, helgdagar,
sjukledighet och foraldraledighet ska ersattas i enlighet med nationell lagstiftning. Verksamheten ska
bedrivas pa ett sddant satt att allvarliga skador eller incidenter forebyggs pa ett systematiskt satt.
Arbetstagare ska ha tillgang till relevant skyddsutrustning och informeras om de eventuella
halsorisker som arbetet anda kan medfora.

Uppférandekod for leverantérer till Daimler Buses Sverige AB

Ta hansyn var omgivning och miljé Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon
och félja tillamplig miljdlagstiftning. Vi forvantar oss att leverantdren har ett systematiskt arbetssatt
for att identifiera, mata och folja upp sin miljopaverkan och arbeta med att standigt forbattra sin
miljoprestanda och minimera resursférbrukning och utsléapp. Leverantdren ska strdva mot ett
livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran produkter och tjanster och ska stalla miljokrav pa
underleverantorer.

Respektera och efterleva FN:s konvention mot korruption och ha en hégsta affarsetik Alla former
av korruption, mutor, kickbacks, utpressning och penningtvatt ar oacceptabelt.

Leverantdren far aldrig erbjuda pengar eller annat av ekonomiskt varde till en anstélld inom Daimler
Buses Sverige AB Group eller ndgon annan som representerar Daimler Buses Sverige AB for att
paverka en affarsuppgorelse. For att ha hdogsta integritet accepteras inga gavor eller annat av
ekonomiskt varde utdver sddant som kan anses ha ett symboliskt eller ringa vdrde som till exempel
reklamartiklar. Anstallda inom Daimler Buses Sverige AB Group betalar fér sina egna omkostnader
och leverantdren forvantas gora detsamma. Intressekonflikter ska undvikas och leverantoren ska
meddela faktiska eller potentiella intressekonflikter i samarbetet med Daimler Buses Sverige AB. Vara
affarsuppgorelser ska praglas av arlighet och nytta for bada parter.

Skydda data och information All information som Daimler Buses Sverige AB delar med
samarbetspartners rorande produkter, projekt, planer, tjanster, avtal och affarsuppgorelser ska
behandlas som konfidentiella och far inte delas med tredje part utan medgivande fran Daimler Buses

Kontrollera alitid om det finns en nyare version av detta dokument, Vdra allménna krav finns pa var hemsida.
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Sverige AB. Leverantdren ska som minst folja gallande nationell lagstiftning gallande skydd vid
hantering av personuppgifter (EU GDPR 679/2016).

Efterlevnad och uppféljning av uppférandekoden Genom att leverantéren skriver under denna
uppférandekod intygas att leverantdren och dess berdrda underleverantorer vidtar lampliga
atgarder for att implementera och uppfylla de férvantningar och krav som utgdr denna
uppférandekod.

Daimler Buses Sverige AB Group generella strategi ar att alltid uppmuntra och stddja till forbattring.
Om leverantorer gor allvarliga avvikelser mot uppforandekoden eller visar ovilja att forbattra brister
i efterlevnad kan detta dventyra affarsuppgorelsen med Daimler Buses Sverige AB Group.

Daimler Buses Sverige AB har ratt att undersdka att leverantoren foljer uppférandekoden,
leverantoren ska bistd Daimler Buses Sverige AB i detta arbete.

Kontrollera alitid om det finns en nyare version av detta dokument, Vdra allménna krav finns pa var hemsida.



